Zarzgdzenie z dnia 3 czerwca 2024

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
Yacht Klub Cztuchow
AL. Wojska Polskiego 62

77-300 Cztuchow

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikéw klubu jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik klubu, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji. Niniejszy dokument biorgc pod uwage potrzeby naszej placéwki

uwzglednia standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



Rozdziat |
Przepisy definiujgce

§1.

1. llekro¢ mowa o pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia w klubie.

2. llekro¢ mowa o matoletnim nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukohczenia 18. roku
zycia.

3. llekro¢ mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentaciji
matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W myslI niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda co najmniej jednego z rodzicow jest rownowazna ze zgodg obojga rodzicow
matoletniego.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie.

6. llekro¢ mowa o Komandorze /prezesie nalezy przez to rozumie¢ komandora
/Prezesa Yacht Klubu Cztuchéw, Adres: Cziuchow, Al .Wojska polskiego 62 77-300
Cziuchow.

7. llekro¢ mowa o klubie nalezy przez to rozumie¢ Yacht Klub Cziuchéw, adres:
Czluchéw, Al \Wojska polskiego 62 77-300 Cziuchéw.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownika pracownik, ktory
nadzoruje by na terenie Klubu nie byto dostepu do Internetu dla oséb matoletnich.

9. llekro¢ mowa o Polityce, nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Yacht Klubu Cztuchéw, Czluchéw, Al \Wojska polskiego 62 77-300 Cziuchow

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez komandora/prezesa cztonek zarzadu
sprawujacy nadzor nad jej realizacjg, monitorowaniem i aktualizacja, w tym za przygotowanie
personelu do jej stosowania oraz wszczynanie procedury ,Niebieskiej karty”: Jolanta Bruska.

11. Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego i zamieszczenie informacji o tym w rejestrze, to kazdy pracownik klubu, ktory

podjat podejrzenie, iz dziecko/matoletni jest krzywdzony.

12. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.



Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 2.

1. Pracownicy klubu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy klubu podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3.Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

4.Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem
klubu, w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

5.Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.(Punkt 12)

6.Rodzice matoletnich i pracownicy klubu znajg polityke i wdrazajg matoletnich do
przestrzegania wymogoéw dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

Rozdziat Il

Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§3.

W przypadku podjecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, otrzymania zgtoszenia o
krzywdzeniu matoletniego albo bycia Swiadkiem zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego
pracownik placowki ma obowigzek:

1. sporzadzenia notatki stuzbowej,
2. przekazania informacji kierownikowi lub komandorowi placowki
3. zarejestrowania niniejszego faktu w Rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich.

§4.

1.Trener/ opiekun/ wychowawca matoletniego wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Trener matoletniego po zgtoszeniu zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego
sporzadza opis zaistniatej sytuacji i rodzinnej matoletniego (na podstawie rozméw
z dzieckiem, innymi trenerami, opiekunami i rodzicami).

3. Trener/ wychowawca matoletniego opracowuje we wspotpracy z zarzgdem klubu Plan
pomocy matoletniemu.



4. Plan pomocy matoletniemu zawiera:

1) wskazania dotyczace potrzeby podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucij;

2) plan wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;

3) wskazania dotyczgce potrzeby skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki
pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Decyzje o zawiadomieniu instytucji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego podejmuje
Prezes/ komandor po zapoznaniu sie z dokumentacjg - Kartg interwencji i zasiegnieciu
opinii trenera/ wychowawcy matoletniego.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) komandor/prezes

powotuje Zespot ds. pomocy matoletniemu, w sktad ktérego wchodza: w-ce prezes do spraw
szkolenia, trener, wychowawca, komandor klubu, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
matoletniego lub o matoletnim (dalej okreslani jako: zespot).

2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, na podstawie opisu sporzadzonego przez
trenera/wychowawce oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu informaciji, sporzadza
Plan pomocy matoletniemu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

3. Zespot wzywa opiekundéw matoletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej instytucji.
Ze spotkania sporzgdza sie protokdt, informujgc rodzicow o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji prokuratura/policja/ sad
rodzinny/o$rodek pomocy spotecznej bgdz uruchamiajgc Procedure ,Niebieskiej Karty” —w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i podejmowanej interwenciji.

4. Prezes/ komandor sklada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 4.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw.

7. Szczegotowe zasady postepowania w przypadkach opisanych powyzej, zawarto w
dokumencie Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego



§ 6.

1. Z przebiegu interwenciji sporzadza sie Karte interwencji. Karte pozostawia sie w
dokumentacji prezesowi.

2. Wszyscy pracownicy klubu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym osobom/instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

§ 8.

1. Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.Klub uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

3. Szczegodtowe wytyczne dotyczace ochrony wizerunku i danych osobowych zawarto w
dokumencie dotyczacy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego.

4. Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego, o ktérych mowa w ust. 3
zobowigzani sg przestrzegacé nie tylko pracownicy klubu, ale tez inne osoby, w tym matoletni
i ich rodzice.

§ 9.

1. Przedstawicielom mediéw ani innym osobom, w tym takze rodzicom matoletnich nie

wolno utrwalaé wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
matoletniego) na terenie klubu bez zgody prezesa lub w-ce prezesa oraz rodzicoOw nagrywanych
matoletnich.

2. W celu uzyskania zgod, o ktérych mowa powyzej, osoba zainteresowana powinna
skontaktowac sie z prezesem lub w-ce prezesem i ustali¢ procedure ich uzyskania.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica
matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza -zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§10.

1. Nagranie, jak i upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica matoletniego.



2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust.1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. na stronie ww., fb czy
youtube w celach promocyjnych).

Rozdziat vV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§11.

1. Klub, nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu klubowego, jest zobowigzany do
podejmowania dziatan zabezpieczajgcych dostep do sieci.

2. Klub matoletnim, ich rodzicom i pracownikom placowki umozliwia staty dostep do materiatéw
informacyjnych i edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Jesli matoletni ma dostep do sieci Internet innej niz sie¢ placdwki, za jego bezpieczenstwo w tej
sieci odpowiadajg rodzice.
§12.

1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w placéwce, wyznaczona przez
komandora/prezesa zapewnia zabezpieczenie przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie, instalujac i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.
2. Wymienione w ust.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.
3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w placdwce przynajmniej raz na kwartat
sprawdza, czy na komputerach podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara sie ustalié, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

Rozdziat VI

Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§ 13.
1. Komandor/prezes wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke — Jolanta Bruska, w razie
nieobecnosci- Alina Szymkowicz.

2. Komandor/prezes upowszechnia wsrod personelu, matoletnich i ich rodzicow dane kontaktowe
osoby, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i monitorowanie Rejestru zdarzen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd pracownikéw
placéwki, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.



5. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw klubu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport, ktéry nastepnie

przekazuje kierownikowi.

7. Kierownik wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Zasady i sposéb udostepniania pracownikom, rodzicom oraz matoletnim Polityki
§14.

1. Polityka udostepniana jest pracownikom, rodzicom oraz matoletnim zgodnie z zasadg
powszechnosci.

2. Upowszechnienie Polityki nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej klubu.
Rozdziat VIl

Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§15.

1. Komandor/prezes wyznacza osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw opisanych w Polityce.

2. Przygotowanie pracownikéw klubu do stosowania standardéw opisanych w Polityce polega
na zorganizowaniu szkolenia na temat standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
lub zapoznaniu ich z dokumentem Fakt zapoznania sie ze standardami opisanymi w
dokumencie Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz zasadach i procedurach
zwigzanych z Politykg pracownicy klubu potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada réwniez za upowszechnienie
Polityki wsrdd matoletnich i ich rodzicéw

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.



ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedace rodzicami:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie;

b) powiadom trenera/ wychowawce /opiekuna o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

c) przeprowadz z rodzicem/opiekunem matoletniego rozmowe i poinformuj go
o dalszych krokach; w rozmowie musi uczestniczy¢ trener/opiekun/ kierownik
d) poinformujcie rodzicdw matoletniego o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzenh zagrazajgcych dobru matfoletniego;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadom wychowawce o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzenh zagrazajgcych dobru matfoletniego;

3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;

b) powiadom trenera/wychowawce /opiekuna o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego; c) dokonaj
wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru

matoletniego;

4) doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. niestosowne komentarze) a) zadbaj o
bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadom wychowawce o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego;

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadom trenera/opiekuna/ wychowawce o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) przeprowadz z rodzicem/opiekunem matoletnich rozmowe i poinformuj ich o dalszych krokach; w
rozmowie musi uczestniczy¢ trener/wychowawca lub opiekun, Komandor/prezes klubu

d) poinformujcie rodzicéw ucznia o mozliwosci wsparcia psychologicznego;



e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego;

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie,
popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) w przypadku powtarzajgcych sie zdarzen powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego (Komandora/prezesa /wychowawce);

c) w przypadku powtarzajacych sie zdarzen dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informaciji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez rodzica/éw lub opiekuna/ow:

1) do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

b)powiadom wychowawce o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) przeprowadz z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,rozmowe interwencyjng”

i poinformuj go o dalszych krokach; w rozmowie musi uczestniczy¢ prezes/komandor
lub w-ce prezes do spraw szkolenia i wychowawca;

d) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub

zdarzenh zagrazajgcych dobru matfoletniego;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadom wychowawce o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadom wychowawce o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (. niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadom wychowawce o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

a) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub

zdarzenh zagrazajgcych dobru matloletniego;

4. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, o krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo wypetnij Karte interwencji we wspotpracy z trenerem/wychowawcg lub
opiekunem.



KARTA INTERWENCJI
(wypetnia osoba, ktéra podjeta podejrzenie we wspdtpracy z wychowawcy)

1. Imie i nazwisko matoletniego i grupa:

7. Wyniki zgtoszenia interwencji: (dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, o ile placdwka
otrzymata informacje o wynikach dziatania placéwki/ dziatania rodzicéw)



ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

§1.

1.Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2.Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci, studenci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

§2.

1. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie:

rps.ms.gov.pl By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,



5) imie ojca,

6) imie matki.

4. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe
cywilnoprawng.

§3.

1. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko
zdrowiu i zyciu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci)
Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie sie) Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. 1939
ze zm.), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przediozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

3. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor stanowi Zatgcznik nr 7b.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopu$cita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

5. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

6. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég niekaralnosci.
Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. wychowawcow, w tym trenerdw oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.



7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawag
odmowy zatrudnienia.

Wz6r stanowi

Zatacznik nr 7a.

NFPESEL oo, INr PASZPOItU ..o
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesénie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z
rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MAtOLETNIMI A PERSONELEM,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
mafoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Procedury bezpiecznych relacji personelu z
matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikdéw, stazystow, studentdw i wolontariuszy. Znajomos¢ i
zaakceptowanie ich sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

§1.Relacje personelu z matoletnimi

lestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimii kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj w sposdb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

§2.Komunikacja z matoletnimi
1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos¢, spokdj i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3.Przestrzegaj tajemnicy informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

4. Podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego, poinformuj go o tym.

5. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zadbaj, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych lub umozliwié¢ innym wejscie do danego pomieszczenia. Mozesz tez poprosic¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

7. Zachowuj sie w obecnosci matoletnich w sposdb stosowny. Uzywaj wtasciwych stow i gestow.
Czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej jest
zabronione. 8. Poinformuj matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, mogg o
tym powiedzie¢ Tobie lub innej dorostej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

§3.Dziatania z matoletnimi

1. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazu;j i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych



bez wzgledu na ich forme.

3. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich w sytuacjach
stuzbowych.

5. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy ani cennych prezentéw od matoletniego ani
jego rodzicéw/opiekunéw. Niedopuszczalne jest zachowywanie sie w sposob sugerujgcy
nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, wynikajgcych z tradycji np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy symbolicznych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, muszg by¢ raportowane zarzgdowi klubu. Je$li jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

§4. Kontakt fizyczny z matoletnimi

1. W kontakcie fizycznym z matoletnim kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje matoletniego i zachowujgc swiadomosé, ze
nawet przy twoich dobrych intencjach moze by¢ on bfednie zinterpretowany.

2. Fizyczny kontakt z matoletnim musi spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu tzn.
odpowiada¢ na potrzeby matoletniego w danym momencie, stuzy¢ zapewnieniu
bezpieczenstwa matoletniemu lub innym osobom, uwzglednia¢ wiek matoletniego, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3. Niedopuszczalne jest dotykanie matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

5. Jesli maloletni bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych kontaktow
fizycznych z dorostymi reaguj z wyczuciem, jednak stanowczo i matoletniemu zrozumie¢
Zznaczenie osobistych granic.

6. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
jednej osoby dorostej z jednym matoletnim w jednym pokoju ani spanie z matoletnim w
jednym tézku

§5. Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych/ opiekunczych.

2. Jesli zachodzi koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe - dziennik elektroniczny, w
uzasadnionych przypadkach rozmowa telefoniczna/ wiadomos$¢é sms.

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy placéwki, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje i rodzicow/prawnych opiekundw.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich
rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekundw.



§6. Bezpieczenstwo online

1. Rejestrowanie Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz Twoje
dziatania w Internecie powodujg ryzyko. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, matoletni
ich rodzice/opiekunowie mogg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc. Nie zamieszczaj na
nim tresci, ktére bylyby niestosowne w bezposrednim kontakcie z matoletnimi lub ich
rodzicami.

2. W trakcie zaje¢ sportowych i wyktadéw osobiste urzgdzenia elektroniczne matoletnich
powinny by¢ wylgczone/wyciszone, a pracownikéw powinny by¢ wyciszone. Pracownicy
muszg pozostawac na terenie szkoty w statym kontakcie z kierownictwem placéwki.



ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W TEJ SIECI
§1.
1. Infrastruktura sieciowa placoéwki nie umozliwia dostepu matoletnim do sieci Internet,
personelowi podczas pracy.

2. Sie¢ placowki jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Za bezpieczenstwo matoletnich w sieci innej niz sie¢ placéwki odpowiadajg ich
rodzice/opiekunowie.

§2.
1. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.
2. Do obowigzkéw osoby, o ktérej mowa w ust.1 naleza:

1) zabezpieczenie sieci Internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

3) sprawdzanie (przynajmniej raz w miesigcu), czy na komputerach podtgczonych do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz przekazac¢ informacje
kierownikowi klubu

4. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep do sieci.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

§1.

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj matoletnich —
chtopcédw i dziewczeta, matoletnich w ré6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

§2.

1. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich. Uzyskujemy pisemng zgode
rodzicéw/opiekundw prawnych na wykonywanie i publikacje zdje¢/nagran.

2. Udzielamy wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane.

3. Unikamy podpisywania zdje¢/nagranh informacjami identyfikujgcymi matoletniego z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka/matoletniego uzywamy tylko jego
imienia. Wyjatek stanowig uczestnicy, zawodnicy, medalisci regat lub wydarzen sportowych.

4. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku/matoletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z jego



wizerunkiem (w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke)

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran matoletnich
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach

wykonywanych przez matoletnich i w miare mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w

grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Klub nie publikuje zdje¢ matoletnich, ktérzy odeszli z klubu albo zakonczyli edukacje w tej
placéwce, jesli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli brak zgody na dalsze wykorzystanie
zdje¢ po odejsciu ich dzieci z placowki.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zgtaszaé kierownikowi, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczehstwa matoletnich.

§3.
Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku w klubie.

1. W sytuacjach, w ktorych placéwka rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,
zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wizerunku dziecka jest wrazana na
pismie.

2. Jesdli rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) bezpieczenstwo matoletnich jest zapewniane poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w

czasie trwania wydarzenia

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca przebywa z dzieémi
bez nadzoru pracownika klubu,

4) poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,

5) sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

§4.

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie klubowych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki
matoletnich i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich wyrazili na to zgode,



§5.
Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda rejestrowac wydarzenie i
publikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekgiji.
W takiej sytuacji wychowawcy sg zobowigzani sprawdzi¢, czy rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personelowi klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownika/ komandora klubu.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych matoletnich i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego kierownik / komandor klubu moze podjg¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Kierownik/ komandor
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie placéwki matoletnich, co do ktérych
nie ma zgody na rejestracje wizerunku.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

§6.

1. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, decyzja
rodzicow/prawnych opiekundw jest respektowana.

2. Wychowawcal/ trener, opiekun matoletniego albo matoletni ma obowigzek poinformowac,
iz nie posiada zgody, by utrwala¢ jego wizerunek na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

3. Osoba rejestrujgca wydarzenie dba, by wizerunek tego dziecka nie zostat zarejestrowany.

4. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego nie jest
wymagana.

§7.
Przechowywanie zdje¢ i nagran.

1. Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowujemy w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny.

2. Materiaty elektroniczne zawierajgce wizerunki matoletnich sg przechowywane wytgcznie
na szyfrowanych/zabezpieczonych nosnikach stuzbowych (pendrive).

3. Uzywanie przez pracownikdéw prywatnych urzgdzen rejestrujgcych w celu rejestrowania
wizerunkéw matoletnich dopuszczalne jest tylko w sytuacjach szczegélnych (np. wycieczka,
treningi, zgrupowania, obozy etc.). Po opublikowaniu na stronie ww, fb nalezy niezwtocznie
usung¢ ww. zdjecia/nagrania ze sprzetu prywatnego.

4. Sprzetem stuzbowym sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do placowki.



PROCEDURA NIEBIESKIE KARTY
§1. Przepisy definiujgce

1. ,Niebieska Karta” to dokument sporzadzany, kiedy istnieje podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Podejrzenie nie zawsze oznacza pewnos¢, ale kazda osoba, ktéra ma
podejrzenie, ze wobec ucznia stosowana jest przemoc, powinna rozpoczg¢ procedure
.Niebieskie Karty”.

2. ,Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje og6t czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez osoby, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowe;j.
Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta” w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub

zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0séb doznajgcych przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j”.

§2. Procedura ,Niebieskie Karty”

1. Podjecie informacji o podejrzeniu wystepowania przemocy domowej przez pracownika
placowki skutkuje wypetnieniem formularza ,Niebieska Karta — A”. W wypetnieniu
formularza uczestniczy trener /wychowawca/ opiekun oraz kierownik placéwki.

2. Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec dziecka, przeprowadza
sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115

§ 11 ustawy z dnia 6¢czerwca 1997 r.
- Kodeks karny, zwanej dalej "osobg najblizszg", lub petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

4. Dziatania z udziatem os6b doznajgcych przemocy domowej, o ktérych mowa w ust. 1 2,
przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

5. Procedura ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowe;j ani
osoby stosujgcej przemoc domowg.

6. Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o
ktérych mowa w ust. 3 - osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

7. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.
8. Wypetniony formularz "Niebieska Karta - A" niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, Kierownik placéwki przekazuje sie do zespotu

interdyscyplinarnego odpowiedniego miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.

9. Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia sie u wszczynajgcego
procedure.

10. Wypetnienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

11. Kierownik wspotpracuje z wychowawca/opiekunem lub trenerem, monitorujgc sytuacije
matoletniego.



WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
w tym zachowania niedozwolone

1. Obrazanie lub zaczepki przez kolege/ kolezanke z grupy

a) Odejdz od osoby, ktéra Cie zaczepia,

b) Poinformuj wychowawce lub najblizej spotkanego pracownika o sytuaciji,

c) W swojej wypowiedzi postaraj sie zachowac spokéj i opowiedzie¢ cate

zdarzenie,

d) Z pomocg wychowawcy postarajcie sie doj$¢ do porozumienia. Pamietajcie, ze
osoba, ktéra obraza lub zaczepia powinna zrozumie¢ swoje zachowanie i przeprosic.

2. Obrazanie lub zaczepki przez kolege/kolezanke z grupy na przerwie np. otwieranie toalety,
przezywanie, wySmiewanie, zastraszanie

a) Odejdz od osoby, ktéra Cie zaczepia,

b) Poinformuj wychowawce lub najblizej spotkanego pracownika o sytuaciji,

c) W swojej wypowiedzi postaraj sie zachowac spokéj i opowiedzie¢ cate zdarzenie.

3. Béjka podczas przerw

a) Odejdz od osoby, ktéra Cie zaczepia,

b) Poinformuj najblizej spotkanego pracownika o sytuaciji,

c) W swojej wypowiedzi postaraj sie zachowac spokdj i opowiedzie¢ cate zdarzenie.

4. Przynoszenie do szkoty niedozwolonych przedmiotéw np. energetyki, niebezpieczne
narzedzia

a) Poinformuj trenera lub wychowawce lub opiekuna lub najblizej spotkanego
pracownika klubu o sytuacji.

PROCEDURY | 0OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO

§1.

1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedgce rodzicami:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy:

- zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac¢ go od osoby

podejrzanej o krzywdzenie;

- zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

- zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac¢ go od osoby

podejrzanej o krzywdzenie;

- zawiadomi¢ policje telefonicznie pod nr 112 lub 997,

- poinformowacé na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa;

3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie),
nalezy:

- zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac¢ go od osoby

podejrzanej o krzywdzenie;

- zakonczy¢ wspotprace/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzacg dziecko.

4) doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. niestosowne komentarze) nalezy:
- zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac¢ go od osoby

podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie:



1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby

podejrzanej o krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;

c) réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

2) doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (ij. niestosowne komentarze),
nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby

podejrzanej o krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego

i krzywdzonego;

c) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadomi¢ sad rodzinny,

wysylajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informaciji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez rodzica/ow

1) do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego;

b) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem ,rozmowe interwencyjng” i
poinformowaé go o dalszych krokach;

Cc) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktory nie jest podejrzany ,rozmowe miekkg” i
poinformowaé go o dalszych krokach;

d) zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a) poinformowac na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa,;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego;

b) porozmawia¢ z rodzicem;

¢) w przypadku braku wspotpracy rodzica powiadomi¢ wtasciwy osrodek

pomocy spotecznej;

d) rownolegte ztozy¢ do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:
a)zadbac¢ o bezpieczehstwo matoletniego;

b)przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;

c)powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

d)w przypadku braku wspotpracy rodzica lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

e) rownolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§2.

Kazdy pracownik placéwki, ktéry powziagt informacje, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
jest zobowigzana do podjecia dziatah opisanych w § 1 niniejszych zasad.

§3.

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa jest
kierownik/komandor klubu.



§4.

Kierownik we wspétpracy z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen oraz osobg, o
ktérej mowa w §2. wysyta zawiadomienie do wtasciwej instytuciji.

§5.

Zespot ds. pomocy matoletniemu, powotany przez kierownika, o ktérym mowa w Polityce
opracowuje Plan pomocy matoletniemu.

§6.

Za monitorowanie sytuacji matoletniego doswiadczajgcego krzywdzenia odpowiada jego
trener/ wychowawca lub opiekun.

Gdzie szuka¢ pomocy?
1. Ogolnopolski telefon zaufania dla os6b LGTB+ tel. 22 628 52 22 (dostepny od
poniedziatku do pigtku w godzinach 18:00 — 21:00)

2. Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(czynny catg dobe)

3. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: tel. 116 111 (czynny 24 godziny na dobe, 7 dniw
tygodniu)

4. Telefoniczne Centrum Wsparcia dla Osob Dorostych w Kryzysie Psychicznym, tel. 800 70
2222 (czynny cafg dobe)

5. Catodobowa, bezptatng infolinie dla dzieci i mtodziezy, rodzicow oraz nauczycieli — pomoc
psychologow, pedagogow i prawnikdw prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800 080 222

6. E-mailowe wsparcie psychologiczne Kampanii Przeciw Homofobii:
bezpieczniej@kph.org.pl

7. Fundacja "Twarze depres;ji" — bezptatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla dzieci i
mitodziezy, oséb dorostych w stanie kryzysu psychicznego, osob chorych onkologicznie i ich
rodzin, kobiet w cigzy i po porodzie — zapisy na https://twarzedepresiji.pl Takze konsultacje
psychologiczne i psychiatryczne dla obywateli Ukrainy w jezyku ukrainskim i rosyjskim —
zapisy na: https://twarzedepresji.pl/ukraina/.

8. Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla oséb dorostych w stanie kryzysu
psychicznego pod numerem tel. 22 290 44 42.

9. E-mailowe wsparcie psychologiczne Lambdy Warszawa:
poradnictwo@lambdawarszawa.org

10. Lista psychologéw i psycholozek rekomendowanych przez Kampanie przeciw
Homofobii: https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-psychologiczna/

11. E-mailowe wsparcie dla chrzescijan LGBTQ "Wiara i tecza": wsparcie@wiaraitecza.pl.


mailto:bezpieczniej@kph.org.pl
https://twarzedepresji.pl/ukraina/
mailto:poradnictwo@lambdawarszawa.org
https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-psychologiczna/

